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Es con gran alegria que presentamos el primer numero de Noemica Journal a usted, que
esta leyendo esto ahora mismo. Iniciar una revista cientifica es un gesto de apuesta:
apuesta por quienes investigan, quienes orientan, quienes revisan al margen de su
propio tiempo y quienes creen que el conocimiento producido dentro de las universidades
necesita encontrar un camino fuera de ellas. Ver esa apuesta convertirse en un nimero
concreto, con articulos revisados y textos publicados, es motivo de satisfaccién genuina
para todos los que colaboraron en esta construccién - y esperamos que sea, también,
motivo de satisfaccion para quien lee.

El nombre elegido para la revista no es casual. Noemica deriva del griego noéma (vonpa),
término ligado al acto de percibir, pensar y comprender con la mente, unido al sufijo -ica,
comun en la formacién de nombres de campos de conocimiento, como en fisica o logica.
Es esa raiz la que orienta el alcance editorial: investigar, con rigor cientifico, los procesos
humanos - cognitivos, emocionales, sociales y comportamentales - y sus interfaces con
las organizaciones, la gobernanza y la sociedad.

La creacion de Noemica Journal nace de una constatacion simple y, al mismo tiempo,
incomoda: parte relevante de la produccion de la comunidad académica brasilefia y
latinoamericana sigue sin espacio adecuado de divulgacion. Trabajos de iniciacion
cientifica, proyectos de fin de carrera, investigadores en etapa inicial de carrera, proyectos
aplicados nacidos en programas de posgrado, reflexiones tedricas maduradas en afios de
docencia y estudios interdisciplinarios que no encajan perfectamente en revistas
consolidadas terminan, con frecuencia, engavetados o publicados en medios de bajo
alcance. E1 NEOGEP naci6 justamente para reducir esa distancia entre lo que se produce
y lo que se publica, y Noemica Journal es la expresion mas reciente de ese propdsito: un
canal mas por el cual el grupo busca ampliar su contribucién a la ciencia abierta y a la
divulgacion cientifica de calidad.

La revista organiza su alcance editorial en tres ejes tematicos complementarios. El
primero, Procesos Humanos, retine estudios sobre cognicion, emocién, comportamiento
organizacional, liderazgo, toma de decisiones, salud mental y bienestar, ademas de la
interaccion entre las personas y las tecnologias emergentes. El segundo, Organizaciones



y Gobernanza, trata de estrategia, innovacion, gestion de personas y del conocimiento,
transformacion digital, inteligencia artificial aplicada e integracion de principios ESG a
los procesos decisorios. El tercero, Politicas Publicas y Desarrollo Sostenible, abarca la
formulacion y evaluacion de politicas, el desarrollo territorial, las ciudades inteligentes y
la inclusién social. Es dentro de estos tres frentes que los articulos de este y de los
proximos nimeros encuentran su lugar.

El afio 2024, telon de fondo de este primer niimero, no fue un afio cualquiera para quien
sigue de cerca la produccion académica. Vimos debates renovados sobre integridad
cientifica y uso de herramientas de inteligencia artificial en la investigacion, sobre
financiamiento y autonomia universitaria, sobre los limites y las posibilidades de la
ciencia abierta como politica editorial, y sobre el papel de las universidades frente a crisis
climaticas, sanitarias y sociales que no dieron tregua. Fue también un afio en que la
discusién sobre inteligencia artificial dejo de ser un tema de nicho para ocupar el centro
de casi todas las agendas de investigacion, y este niimero refleja eso con bastante claridad:
parte considerable de los articulos aqui reunidos aborda, directa o indirectamente, los
impactos de la inteligencia artificial en la gobernanza publica, la salud, la gestion
organizacional y la educacion.

Esa concentracion tematica no es azar ni una moda pasajera. La inteligencia artificial es
hoy una realidad de impacto extraordinario, y todo indica que seguira provocando, en los
proximos afios, una transformacion disruptiva en la forma en que organizamos el trabajo,
tomamos decisiones publicas y nos relacionamos como sociedad. Corresponde a la
investigacion académica acompafiar esa transformacion con el rigor y la distancia critica
que el momento exige, evitando tanto el entusiasmo ingenuo como el alarmismo vacio.
Los articulos de este nimero avanzan en esa direccion, proponiendo modelos,
arquitecturas teoricas y analisis que ayudan a comprender mejor los desafios que esta
tecnologia impone a las instituciones.

No podriamos cerrar este editorial sin reconocer, con toda la gratitud que merecen, a los
contribuyentes de esta iniciativa - Fabia Aparecida Silva, José Roberto Campanele,
Antonio Pires Barbosa, Elaine Cristina de Oliveira Rocha, Robson Barbosa, Moisés
Figueiredo da Silva y Lincon Lopes -, que confiaron a Noemica Journal sus primeros
textos publicados. La calidad de sus trabajos, el cuidado metodol6gico y la disposicion
para atravesar un proceso editorial nuevo, aun en consolidacion, son lo que hace posible
este primer numero. A ellos, nuestro reconocimiento y nuestro agradecimiento.

Si usted llegé hasta aqui como lector, ya forma parte de esta historia: quien lee el primer
nimero de una revista estd, de cierto modo, ayudando a escribirla. Y si usted es
investigador, docente, o esta terminando una disertacion o tesis que atin no ha encontrado
su espacio, esta es una invitacion directa: Noemica Journal quiere publicar su trabajo. La
invitaciéon vale también, y especialmente, para estudiantes de grado y de iniciacion
cientifica: informes de investigacion madurados bajo supervisién, articulos derivados de



trabajos de fin de grado y primeras incursiones académicas tienen un lugar reservado
aqui, con el mismo cuidado editorial dedicado a cualquier otro manuscrito. Evaluacién
en plazo definido, acceso abierto sin costo para el autor, traduccion gratuita al inglés
cuando se aprueba en portugués o espafiol, y un proceso editorial pensado para tratar cada
manuscrito con atencion real, no como un niimero en una fila. Las presentaciones pueden
enviarse en cualquier momento a través del sitio web de la revista.

A los lectores, les deseamos una lectura provechosa de estos articulos y un excelente
2025, afio que esperamos sea de continuidad y crecimiento para Noemica Journal y para
todos los que, como nosotros, creen en el valor de la ciencia hecha con rigor y compartida
sin barreras.

Buena lectura.

Luciano Henrique Trindade
Editor, Noemica Journal
Diciembre de 2024
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