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É com grande alegria que apresentamos o primeiro número do Noemica Journal a você, 
que está do outro lado da tela agora. Iniciar uma revista científica é um gesto de aposta: 
aposta em quem pesquisa, em quem orienta, em quem revisa às margens do próprio tempo 
e em quem acredita que o conhecimento produzido dentro das universidades precisa 
encontrar caminho até fora delas. Ver essa aposta se transformar em um número concreto, 
com artigos revisados e textos publicados, é motivo de satisfação genuína para todos que 
colaboraram nesta construção - e esperamos que seja, também, motivo de satisfação para 
quem lê.

O nome escolhido para  a  revista  não é  acidental.  Noemica  deriva  do  grego noēma 
(νόημα), termo ligado ao ato de perceber, pensar e compreender com a mente, unido ao 
sufixo -ica, comum na formação de nomes de campos de conhecimento, como em física 
ou lógica. É essa raiz que orienta o escopo editorial: investigar, com rigor científico, os 
processos  humanos  -  cognitivos,  emocionais,  sociais  e  comportamentais  -  e  suas 
interfaces com organizações, governança e sociedade.

A criação do Noemica Journal nasce de uma constatação simples e, ao mesmo tempo, 
incômoda: parte relevante da produção da comunidade acadêmica brasileira e latino-
americana segue sem espaço adequado de divulgação. Trabalhos de iniciação científica, 
projetos de conclusão de curso, pesquisadores em estágio inicial de carreira, projetos 
aplicados que nascem em programas de pós-graduação, reflexões teóricas amadurecidas 
em anos de docência e estudos interdisciplinares que não se encaixam perfeitamente em 
periódicos consolidados acabam, com frequência, engavetados ou publicados em veículos 
de baixo alcance. O NEOGEP nasceu justamente para reduzir essa distância entre o que 
se produz e o que se publica, e o Noemica Journal é a expressão mais recente desse 
propósito: mais um canal pelo qual o grupo busca ampliar sua contribuição para a ciência 
aberta e para a divulgação científica de qualidade.

A revista  organiza  seu escopo editorial  em três  eixos  temáticos  complementares.  O 
primeiro, Processos Humanos, reúne estudos sobre cognição, emoção, comportamento 
organizacional,  liderança,  tomada  de  decisão,  saúde  mental  e  bem-estar,  além  da 
interação  entre  pessoas  e  tecnologias  emergentes.  O  segundo,  Organizações  e 



Governança,  trata  de  estratégia,  inovação,  gestão  de  pessoas  e  do  conhecimento, 
transformação digital, inteligência artificial aplicada e integração de princípios ESG aos 
processos  decisórios.  O  terceiro,  Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  Sustentável, 
abrange  formulação  e  avaliação  de  políticas,  desenvolvimento  territorial,  cidades 
inteligentes e inclusão social. É dentro dessas três frentes que os artigos deste e dos 
próximos números encontram lugar.

O ano de 2024, pano de fundo deste primeiro número, não foi um ano qualquer para quem 
acompanha de perto a produção acadêmica. Vimos debates renovados sobre integridade 
científica e uso de ferramentas de inteligência artificial na pesquisa, sobre financiamento 
e autonomia universitária, sobre os limites e as possibilidades da ciência aberta como 
política editorial, e sobre o papel das universidades diante de crises climáticas, sanitárias 
e sociais que não deram trégua. Foi também um ano em que a discussão sobre inteligência 
artificial deixou de ser tema de nicho para ocupar o centro de quase todas as agendas de 
pesquisa, e este número reflete isso com bastante clareza: parte considerável dos artigos 
aqui reunidos aborda, direta ou indiretamente, os impactos da inteligência artificial em 
governança pública, saúde, gestão organizacional e educação.

Essa concentração temática não é acaso nem modismo passageiro. A inteligência artificial 
é hoje uma realidade de impacto extraordinário, e tudo indica que seguirá provocando, 
nos  próximos  anos,  uma  transformação  disruptiva  na  forma  como  organizamos  o 
trabalho,  tomamos  decisões  públicas  e  nos  relacionamos  como  sociedade.  Cabe  à 
pesquisa acadêmica acompanhar essa transformação com o rigor e a distância crítica que 
o momento exige, evitando tanto o entusiasmo ingênuo quanto o alarmismo vazio. Os 
artigos deste número caminham nessa direção, propondo modelos, arquiteturas teóricas e 
análises que ajudam a compreender melhor os desafios que essa tecnologia impõe às 
instituições.

Não poderíamos fechar este editorial sem reconhecer, com toda a gratidão que merecem, 
os  contribuintes  desta  iniciativa  -  Fábia  Aparecida  Silva,  José  Roberto  Campanele, 
Antonio Pires Barbosa,  Elaine Cristina de Oliveira Rocha,  Robson Barbosa,  Moisés 
Figueiredo  da  Silva  e  Lincon  Lopes  -,  que  confiaram  ao  Noemica  Journal  seus 
primeiros textos publicados. A qualidade de seus trabalhos, o cuidado metodológico e a 
disposição para atravessar um processo editorial novo, ainda em consolidação, são o que 
torna este primeiro número possível. A eles, o nosso reconhecimento e o nosso obrigado.

Se você chegou até aqui como leitor, já faz parte desta história: quem lê o primeiro 
número  de  uma  revista  está,  de  certo  modo,  ajudando  a  escrevê-la.  E  se  você  é 
pesquisador, docente, ou está concluindo uma dissertação ou tese que ainda não encontrou 
seu espaço, este é um convite direto: o Noemica Journal quer publicar o seu trabalho. O 
convite  vale  também, e  especialmente,  para  estudantes  de  graduação e  de  iniciação 
científica: relatórios de pesquisa amadurecidos sob orientação, artigos derivados de TCC 
e  primeiras  incursões  acadêmicas  têm lugar  reservado aqui,  com o mesmo cuidado 



editorial dedicado a qualquer outro manuscrito. Avaliação em prazo definido, acesso 
aberto sem custo ao autor, tradução gratuita para o inglês quando aprovado em português 
ou espanhol, e um processo editorial pensado para tratar cada manuscrito com atenção 
real, não como número em uma fila. Submissões podem ser enviadas a qualquer momento 
pelo site da revista.

Aos leitores, desejamos uma leitura proveitosa destes artigos e um excelente 2025, ano 
que esperamos seja de continuidade e de crescimento para o Noemica Journal e para todos 
que,  como nós,  acreditam no valor  da ciência  feita  com rigor  e  compartilhada sem 
barreiras.

Boa leitura.

Luciano Henrique Trindade
Editor, Noemica Journal
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